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Uzpnemumu ienakuma nodoklis
(UIN)

 Maksa saskana ar Uznemuma ienakuma nodokla likuma 4.pantu

« UIN likme - 20 % apméra no ar nodokli apliekamas bazes, kura
tiek dalita ar koeficientu 0,8

« UIN deklaraciju iesniedz lidz parskata menesim sekojosa ménesa
20.datumam

« Nodoklu nomaksa veic lidz parskata ménesim sekojosa ménesa
23.datumam



Ar UIN apliekama baze

Sadalita pelna Nosaciti sadalita pelna
* Aprekinatas dividendes °* Ar saimniecisko darbibu nesaistiti
(ar1 arkartas izdevumi (8.pants)
d'_V'_de”de_S) * Nedrosi debitoru paradi (9.pants)
* Dividendem * Procentu maksajumi (10.pants)
pielidzinatas izmaksas . C e e .
o * Aizdevumi saistitai personai
* Nosacitas dividendes (11.pants)
(7.pants)

* Likvidacijas kvota



Ar saimniecisko darbibu
nesaistiti izdevumi

dienests

izdevumi dalibnieku un darbinieku atputai, izklaidei u.c. labumus (iznemot tos,
no kuriem jeturéts IIN)

pelnas vai cita bazes lieluma samazinajumu, ko nodokla maksatajs veic péc savas
iniciativas vai dalibnieka rikojuma;

izdevumus davinajumiem, davinajumos parverstiem kreditiem un
aizdevumiem (iznemot ienakumam pielidzinatos aizdevumus, par kuriem aprékinats
IIN);

ziedojumus, iznemot, ja pieméro nodokla atvieglojumu - likuma 12.panta 1.dalas 1.
un 2. punkts.

to aktivu iegades izdevumus, kuri iegadati, sakot ar 01.01.2018., un tiek izmantoti
meérkiem, kas nav saistiti ar saimnieciskas darbibas nodrosinasanu, un so
aktivu uzturesanas izdevumus;

to aktivu nolietojuma vertibu, kuri iegadati lidz 31.12.2017.un tiek izmantoti
mérkiem, kas nav saistiti ar saimnieciskas darbibas nodrosinasanu, vai so aktivu
vértibas samazinajumu un uzturésanas izdevumus;



Ar saimniecisko darbibu
nesaistiti izdevumi

reprezentacijas izdevumus un personala ilgtspejas pasakumu
izdevumus, kas kopa parskata gada parsniedz 5% no iepriekS€ja parskata
gada kopé&jas darba nemejiem aprékinatas bruto darba samaksas, par kuru
samaksati VSAOI;

izdevumus, kas saistiti ar reprezentativu automobili (saskana ar 8.p. 8., 9. un
10.dalu);

soda naudam, ligumsodiem un naudas sodiem izmantotas summas, ja tas
nav samerigas ar darijuma vertibu vai veiktas saistitai personai vai
personai, kas izveidota vai darbojas zemu nodok|u vai beznodok|u valsti vai
teritorija;

dabas resursu ieguves (lietosanas) virslimita summas

negutos ienakumus no cesija nodotam tiesibam, iznemot 8.panta 11.dalas
iznemumus



Personala ilgtspejas pasakumu
izdevumi

Personala ilgtspejas pasakumu izdevumi ietver:

> izdevumus darbiniekiem paredzétu kolektivu motivéSanas vai saliedésanas
pasakumu nodrosSinasanai un citi izdevumi darbinieku kolektiva motivésanai, ja
Sie labumi nav bijusi ieklauti fiziskas personas ar IIN apliekamaja bazeé vai ja
likuma «Par IIN» Sim ienakuma veidam ir noteikts atbrivojums;

> izdevumus saistiba ar socialas infrastruktidras objektiem, kuri nav tiesi saistiti ar
maksataja saimniecisko darbibu un nav paredzéti dzivesvietas nodrosinasanai
darbiniekam:

a) darbinieku izmitingdsanas izdevumi, ja darbs notiek ari nakts mainas,
b) izdevumi par sportam, édinasanai un darbinieku bérnu pieskatisanai
paredzétajam telpam;
> darba kopliguma paredzeto pasakumu izdevumus, kuri nav personificéjami.



UIN atlaide ziedotajiem
(UIN likuma 12.pants) vasts e

= UIN atlaide ziedotajiem iespéjama 3 dazados veidos.
Ziedotajs izvelas tikai 1 veidu un to piemero visa
parskata gada.

» neieklaut ar nodokli apliekamaja baze ziedoto summu,
bet ne vairak ka 5% apmera no iepriekseéja parskata
gada pelnas péc aprekinatajiem nodokliem

» neieklaut ar nodokli apliekamaja baze ziedoto summu,
bet ne vairak ka 2% no iepriekséja parskata gada
kopejas darba nemejiem aprekinatas bruto darba
samaksas, no kuras veiktas VSAOI



UIN atlaide ziedotajiem
(UIN likuma 12.pants)

 samazinat aprekinato UIN no dividendem par 75%
(2020.,2021., 2022. par 85%) no ziedotas summas, bet

neparsniedzot 20% (2020.,2021.,2022.- 30% )no aprekinata
UIN no dividendem.

Izveloties 3.veidu - ziedojumu summa nesamazina ar nodokli
apliekamo bazi, bet gan UIN no dividendem



Ukrainas civiliedzivotaju atbalsta -
likums

Pievienotas vertibas nodokla piemérosana

Pievienotas vértibas nodokla O procentu likmi pieméro tadai precu
Dle% dei, kuras ietvaros registrets pievienotas vertibas ngdokla
maksatgjs uz savstarpeji noslegta liguma vai precu nodosanas un
pienemsanas akta, vai Cita darijumu apliecinosa_dokumenta

Damata preces bez maksas piegada sabiedriska labuma
organizacijal, kas:

1) Sis preces eksporté no Eiropas Savienibas teritorijas humanas

alidzibas un labdaribas ietvaros, lai sniegtu vispareju atbalstu
krainas sabiedribai;

23 SIS preces pie?_édé citas Eiropas _Savienibas dalibvalsts atzitai
strukturai, kura fas nodod ka humano palidzibu vai ziedojumus
Ukrainas sabiedribai.




UIN deklaracija ”f'u U

« Deklaraciju sniedz tikai tad, ja veidojas ar nodokli apliekama
baze (Uznemuma ienakuma nodokla likuma 4.pants)

« Deklaraciju par parskata gada pedejo menesi (decembri) iesniedz
obligati

Detalizetu informaciju par UIN deklaracijas aizpildisanas kartibu -
www.vid.gov.lv -> Nodok/i -> Uznémumu ienakuma nodoklis ->
Informativie un metodiskie materiali



http://www.vid.gov.lv/

Par valsts socialo apdrosinasanu

Valsts ienémumu
dienests

SIA amatpersona- darba nemejs likuma par valsts socialo
apdrosinasanu izpratne

» kapitalsabiedribas valdes loceklis, ja kapitalsabiedribai taksacijas
gada karteja menesi apgrozijums ir lielaks par Ministru kabineta
noteiktas minimalas meénesa darba algas apmeéru, kas reizinats
ar koeficientu 5, un kapitalsabiedriba Saja ménesi nav neviena
darba nemeéja vai visiem darba nemejiem obligato iemaksu
objekts ir mazaks par Ministru kabineta noteiktas minimalas
meénesa darba algas apmeéru.



SIA amatpersonai ar iedzivotaju ienakuma
nodokli apliekamais objekts

* Uzskata, ka kapitalsabiedribas valdes loceklis guvis ar algas nodokli apliekamu
ienakumu, kas atbilst normativajos aktos noteiktajam minimalas ménesa darba
algas apmeéeram kartéja taksacijas gada ménesi, kad kapitalsabiedriba nav bijis
neviena darbinieka vai valdes locek|a, kas gust atlidzibu, kura nav mazaka par
normativajos aktos noteikto minimalo ménesa darba algas apmeéru, ja attieciga
taksacijas gada ménesa apgrozijums ir lielaks par normativajos aktos noteikto
piecu minimalo ménesa darba algu apmeéru

* nepiemero:

1) ja kads valdes loceklis kapitalsabiedriba, kas atbilst Sa panta minétajiem
kritérijiem, ka valdes loceklis cita kapitalsabiedriba kartéja ménesi gust atlidzibu,
kura nav mazaka par normativajos aktos noteikto piecu minimalo ménesa darba
algu apmeru, un abas kapitalsabiedribas ir viena uznémumu grupa

2) taja kalendara gad3, kad kapitalsabiedriba registreta Uznémumu registra

o ol |

Valsts ienémumu
dienests



Minimalo obligato iemaksu

objektu nepiemero

* ja sasniegts pensijas vecums vai pieskirta pensija (priekslaicigi)
« personam ar I un II grupas invaliditati

 ja personai (vai laulatajam)algas nodokla gramatina ir berns lidz
3 gadu vecumam

* ja personai (vai laulatajam)algas nodokla gramatina ir vismaz 3

perni lidz 18 gadu vecumam

» personu lidz 24 gadu vecumam, kura macas vispare€jas,

profesionalas, augstakas (pilna laika studijas) vai specialas

izglitibas iestade, iznemot laiku, kad attieciga persona ir

partraukusi macibas vai studijas

* U.C. iznémuma gadijumos




Minimalo obligato iemaksu
objektu nepiemero

* ir izsniegta darbnespejas lapa

- ir atvalinajums bez darba algas saglabasanas vai bérna kopsanas
atvalinajums

- darba néméjam (bérna tévam) ir pieskirts atvalinajums sakara ar
bérna piedzimsanu
« darbinieks atrodas dikstave, kas radusies darbinieka vainas del

« darbinieks atstadinats no darba pienakumu izpildes bez darba
algas saglabasanas

» Ministru kabinets visa Latvijas teritorija ir izsludinajis arkartejo
situaciju*



Grozijumi likuma
«Par iedzivotaju ienakuma nodokli»

Atbrivo no algas nodokla e

- Darba devéeja apmaksatos darba kopliguma noteiktos
darbinieka arstniecibas izdevumus un edinasanas
izdevumus, ja tie kopa neparsniedz 480 eiro gada (videji
40 eiro menesi)

Darba devéja apmaksatos arstniecibas un édinasanas
izdevumus deklaré:

eiesniedzot pazinojumu par gadu lidz nakama gada
1.februarim

enoradot ienakuma veidu "Darba devéja apmaksatie darba
kopliguma noteiktie darbinieka edinasanas un arstniecibas

izdevumi, kas neparsniedz 480 eiro gada” ar kodu 3059



Atbrivo no algas nodokla

» Personala ilgtspejas pasakumu izdevumus neapliek ar algas
nodokli.

- Izdevumus darbinieka nogadasanai no dzivesvietas uz darbu un
no darba uz dzivesvietu neapliek ar algas nodokli

Deklare:

epazinojuma par fiziskajai personai izmaksatajam summam par
gadu lidz nakama gada 1.februarim vai lidz darba attiecibu
izbeigsanas ménesim sekojosa ménesa 15.datumam

eienakuma veids “"Darba alga”, kods 1001 un aile "Neapliekamie
ienakumi”



Atbrivo no algas nodokla

- Ar attalinata darba veikSanu saistitos darbinieka izdevumus,
kurus atbilstosi Darba likumam sedz darba devéjs, ja to kopéjais

apmers menesi par pilnas slodzes darbu neparsniedz 30
eiro(2022.gada)

Ar attalinata darba veiksanu saistitos izdevumus deklaré:
eiesniedzot pazinojumu par gadu lidz nakama gada 1.februarim,

enoradot ienakuma veidu “Attalinata darba kompensacija” ar kodu
3063



VID prognozetais menesa
neapliekamais minimums

no 01.01.2022. lidz 31.07.2022. 1/6 dala no maksimala diferenceta
neapliekama minimuma laika periodam
no 01.01.2022. lidz 30.06.2022.
350 euro (2100:6)

no 01.08.2022. lidz 31.12.2022. 1/6 dala no maksimala diferenceta
neapliekama minimuma laika periodam
no 01.07.2022. lidz 31.12.2022.
500 euro (3000:6)




Pieraksties VID jaunumu vestulem!

* Regulari apkopota informacija par praktiski noderigiem jaunumiem un
aktualajiem VID seminariem Tava e-pasta:

 www.vid.gov.lv/Pieteiksanas VID jaunumu véstuléem
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