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“PROFESIONĀLO IZGLĪTĪBAS
IESTĀŽU AUDZĒKŅU DALĪBA
DARBA VIDĒ BALSTĪTĀS
MĀCĪBĀS UN MĀCĪBU PRAKSĒS
UZŅĒMUMOS” 

Jolanta Vjakse 

Projekta vadītāja



Viena no profesionālās izglītības viena no ieguves formām, kas

paredz vismaz 25% profesionālā mācību satura (teorijas un prakses)

apguvi pie darba devēja reālā darba vidē




Izglītības iestāde organizē un īsteno darba vidē balstītas mācības

izglītojamam, kurš pie darba devēja īsteno individuālu darba vidē

balstītu mācību plānu




25% no programmas darba vidē var apgūt pie vairākiem darba

devējiem
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UZŅĒMUMA PIENĀKUMI

Iesniedz izglītības iestādē izglītojamā zināšanu, profesionālo iemaņu un prasmju

novērtējumu par DVB mācību individuālā plāna apguvi mācību līgumā noteiktajā kārtībā

un apjomā

Nodrošina izglītojamā instruktāžu darba aizsardzības, ugunsdrošības

jautājumos un iepazīstina ar uzņēmuma darba kārtības noteikumiem

Nodrošina izglītojamo prakses vai darba vidē balstīto mācību individuālā plāna

īstenošanas laikā ar individuālajiem darba aizsardzības līdzekļiem



UZŅĒMUMA PIENĀKUMI, ĪSTENOJOT
 DVB MĀCĪBAS

DVB vadītājam nepieciešama izglītība - pedagoģiskā kompetence (vismaz 32h apjomā)

+ profesionālā izglītība nozarē vai 3 gadu pieredze nozarē

Noslēdz ar izglītojamo vai tā likumisko pārstāvi, ja izglītojamais ir nepilngadīga

persona, darba līgumu atbilstoši darba tiesisko attiecību normatīvajam regulējumam

vai vienošanos par darba vidē balstītu mācību stipendijas piešķiršanu

Nodrošina izglītojamo civiltiesiskās atbildības apdrošināšanu individuālā plāna

īstenošanas laikā atbilstoši mācību līgumam



PAR IEDZĪVOTĀJU IENĀKUMA NODOKLI

9. pants. Ar nodokli neapliekamo ienākumu veidi

8) stipendijas līdz 280 euro mēnesī, ko izglītojamam atbilstoši Ministru

kabineta noteiktajai kārtībai, kādā organizē un īsteno darba vidē

balstītas mācības, izmaksā komersants, iestāde, biedrība, nodibinājums,

fiziskā persona, kura reģistrēta kā saimnieciskās darbības veicēja, kā arī

individuālais uzņēmums, tai skaitā zemnieku vai zvejnieku saimniecība,

un citi saimnieciskās darbības veicēji

ATBALSTS UZŅĒMĒJIEM 
DVB MĀCĪBU ĪSTENOŠANĀ



Kompensācija uzņēmumam līdz 272,32

EUR mēnesī par DVB mācību īstenošanu

par vienu audzēkni

Audzēkņa individuālo aizsardzības

līdzekļu, nelaimes gadījumu, civiltiesiskās

apdrošināšanas, OVP izmaksu segšana

Audzēkņa transporta un dienesta

viesnīcas izmaksu segšana līdz 70 EUR

mēnesī par vienu audzēkni;

ATBALSTS
UZŅĒMĒJIEM 
DVB MĀCĪBU
ĪSTENOŠANĀ

ESF projekta

 "Profesionālo izglītības iestāžu

audzēkņu dalība darba vidē

balstītās mācībās un mācību

praksēs uzņēmumos» 

finanšu atbalsts līdz 2023.gadam



Kompensācija uzņēmumam līdz 21.33 EUR

nedēļā  (4x21.33 = 85.32 EUR mēnesī)

par prakšu īstenošanu par vienu audzēkni.

Audzēkņa individuālo aizsardzības

līdzekļu, nelaimes gadījumu, civiltiesiskās

apdrošināšanas, OVP izmaksu segšana

Audzēkņa transporta un dienesta

viesnīcas izmaksu segšana līdz 80 EUR

mācību gadā par vienu audzēkni

ATBALSTS
UZŅĒMĒJIEM 
PRAKŠU
ĪSTENOŠANĀ

ESF projekta

 "Profesionālo izglītības iestāžu

audzēkņu dalība darba vidē

balstītās mācībās un mācību

praksēs uzņēmumos» 

finanšu atbalsts līdz 2023.gadam



UZŅĒMUMI

PROFESIONĀLĀS IZGLĪTĪBAS

IESTĀDES

SADARBĪBAS PARTNERI
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LABĀKIE PRAKŠU UZŅĒMUMI

2020

Rīgas reģionā 







SIA Greifer

IK Aija Viduša

ZS Bāliņi

SIA Juneka montāža






LABĀKIE DVB UZŅĒMUMI

2020

Rīgas reģionā 







SIA Mežapils

SIA Visual

SIA Viktorija B

SIA Mītavas Elektra












PEDAGOĢIJAS ABC
DARBA VIDĒ
BALSTĪTU MĀCĪBU
ĪSTENOŠANAI 
32H APJOMĀ



DVB mācību mērķi. Normatīvais regulējums. Pienākumi un uzdevumi katrai

pusei DVB mācībās

Kvalitatīvi DVB mācību priekšnosacījumi

DVB mācību dokumentācija

DVB mācību norise. DVB mācību vadītāju loma. Izglītojamā ievadīšana darbā.

Izcils un pārliecinošs DVB mācību vadītājs – kādam tam jābūt

Darba drošības prasības. Ievadinstruktāža. Praktiski piemēri

Atgriezeniskā saite, DVB mācību un audzēkņa novērtēšana,

Darba vidē balstītas (turpmāk- DVB) mācības – kas tās ir?

MĀCĪBU KURSA SATURS - PIRMĀ DIENA



Izmaksas un ieguvumi no DVB mācību īstenošanas. Ko iegūst katra puse –

audzēknis, skola, uzņēmums?

Līdz šim paveiktais DVB, rezultatīvie rādītāji, LDDK ieguldījums DVB

attīstībā.

Dokumentācija realizējot DVB – atskaišu formas, to iesniegšanas kārtība

Kā pareizi aizpildīt, projekta dokumentāciju, praktiskie piemēri, biežāk

pieļautās kļūdas.

 Praktiskie uzdevumi dokumentācijas aizpildīšanā, diskusijas, jautājumi

Iespēja tikt pie labākajiem praktikantiem

Elektroniskā dienasgrāmata - ērta un vienkārša praktikantu apmeklējuma

kontrole; Elektroniskās sistēmas priekšrocības darbu pārvaldībai un

dokumentācijas izveidei

Darba vidē balstītas (turpmāk- DVB) mācības – kas tās ir?

Nākotnes prakse – kas tā ir? (Oskars Putniņš no Edy365)

Noslēguma aptauja (tiešsaistē)



MĀCĪBU KURSA SATURS - OTRĀ DIENA

Kā sasniegt mērķi? 

Kā motivēt mācīties? Uz iedrošināšanu balstīta prasmju apgūšana

Laika menedžments

Komunikācijas pamatlikumi un veidi. Kā runāt un klausīties?

Pusaudžu un jauniešu psiholoģiskais raksturojums. Paaudžu iespējas un

lamatas. 

Cilvēka emocijas un to vadība-emocionālā inteliģence

Saskarsme – kā atbalstīt audzēkni DVB mācību laikā?

Konfliktu veidi un to risināšanas metodes. Praktiski piemēri, lomu spēles

Konstruktīva kritika – kā pateikt, lai neaizvainotu?

Kā sadarboties? (audzēknis, vecāki/aizbildņi, izglītības iestāde, uzņēmums)

Mācību plānošana un organizācija:

Komunikācija un sadarbība:

Noslēguma aptauja (tiešsaistē)



PEDAGOĢISKĀS
KOMPETENCES 32H

MĀCĪBU KURSU
DALĪBNIEKU SKAITS LĪDZ

16.03.2022.
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TRĪS SOĻI LĪDZ DALĪBAI PROJEKTĀ 

 Noslēgts sadarbības līgums ar Latvijas Darba Devēju

konfederāciju par dalību projektā.

Noslēgts trīspusējais līgums starp uzņēmumu, izglītības

iestādi un audzēkni

Pedagoģiskā kompetence vismaz 32 stundu kursu apjomā, ja

īsteno Darba vidē balstītas mācibas:

1.

2.

3.

Tuvākie mācību kursi 22. un 24. martā attālināti

ej.uz/martakursi



jolanta.vjakse@lddk.lv

andrejs.busenko@lddk.lv

elina.vejina@lddk.lv

Zemgales reģiona koordinatore:

zanda.lamba@lddk.lv

+371 29471150

+371 22338862

+371 20279914 







Raiņa bulvāris 4, Rīga

LATVIJAS DARBA DEVĒJU
KONFEDERĀCIJA




www.lddk.lv


