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MERNIEKU ETIKAS KODEKSS
1. Mernieki ir atbildigi par savu un savu padoto (paligu vai darbinieku) darbu.

2. Mernieki apzinas pakalpojuma sanémé&jam nepiecieSamo konsultaciju
svarigumu, nodroSinot vispiemerotako risinajumu.

3. Mernieki visa sava darbiba ir godigi, taisnigi, neatkarigi, pastavigi, objektivi
un atklati. Vini izturas Iidzvertigi pret pakalpojuma sanémgjiem, un tiem, ar
kuriem vini kopa nodrosina pakalpojumus, un visur izmanto profesionalos un
gtikas principus.

4. Me@rnieki nodroSina pakalpojumus, kas atbilst vinu kompetencei. Vini pasi
nodroSina darbinieku uzraudzibu un garantg, ka vinu darbiniekiem, kas sniedz
pakalpojumus, ir nepiecieSama kompetence.

5. Attiecibas ar pakalpojuma san@méjiem pamata ir uzticiba. Mérnieki respekte
pakalpojuma san€mgju konfidencialitati un to intereses, ciktal to neierobezo
LR normativi un starptautiskie akti.

6. Mernieki nodroSina objektivus, neatkarigus un taisnigus pakalpojumus.
Jebkada argja ietekme un interesu konflikti tiek risinati profesionali, un vini
garanté, ka gan pakalpojuma san€megji, gan citas ieinteresétas puses pilniba
apzinas tos riskus, kas var ietekmét pakalpojuma objektivitati. Vini nodroSina,
ka arT vinu darbinieki, sniedzot pakalpojumus, rikojas tapat.

7. Mernieki neatzist nekadu atlidzibu vai kompensaciju no tresas puses, ne sev,
ne arT kadam citam, ja tas var radit intereSu konflikta risku vai aréju spiedienu
uz kada pakalpojuma norisi.

8. Mernieki informe pakalpojuma sanéméjus par apdroSinasanas nosacijumiem,
ja kludainu vai nolaidigu merniecibas pakalpojumu izpildes rezultata
izveidojusies TpaSumam nelabveligi apstakli.

9. ME@rnieki ir profesionali, laipni un godigi visos darfjumos ar kolégiem —
mérniekiem. Vini atbalsta un veicina vienotas profesionalas kultiras un

identitates attistibu gan nacionalaja, gan starptautiska Iimenf.

10. Mérnieki parpem kolégu veikto darbu tikai tados gadijumos, kad ieprieksgja
vienoSanas tiek partraukta vai atteikta.

11. Mérnieki respekté kolégu profesionalo viedokli.
12. Mérnieki nece] neslavu m@rnieka profesijai. Ka profesionalaja darbiba, ta ar1

privataja dzivé mérniekam jaatturas no tadas uzvedibas vai ricibas, kas var
apkaunot vina profesiju, radit Saubas par vina cienu, godigumu un taisnigumu.
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MERNIEKU ETIKAS KODEKSS

1z Vv eErsums

Meérnieku darbs pamata ir cilvéka darbibas ekonomiskai, fiziskas un socialas
vides nodro§indjuma ierobeZo$anai, uztur&$anai un uzlabo$anai. Sada veida mérnieki
veic svarigu ieguldijumu visu iedzivotaju dzives limena kvalitates uzlaboSana.

Mernieku profesionalisms, prasmes, kompetence un objektivitate — sniedzot
pakalpojumus prasmigas un efektivas fiziskas, socialas, juridiskas un ekonomiskas
vides planoSanas un administréSanas nodroSinaSanai — veicina notiekoSo procesu
kvalitati un ilgtsp€jigumu.

Merniecibas pakalpojumu kvalitati nosaka mernieku profesionala kompetence
un neatkariba, kuru apstiprina augsta ITmena profesionalitate un &tiskie principi. To
nodro$ina ar $o Etikas kodeksu un citu institiiciju izdotu noteikumu palidzibu, un ja
nepiecieSams, ar normativajiem tiesibu aktiem.

1. Ievads

1.1. M@rnieks ir profesionalis ar akadémisko un profesionalo izglitibu, un juridisku un
tehnisku kompetenci uznemties dazadus merniecibas uzdevumus (profesijas
definicija aprakstita &tikas kodeksa 1.pielikuma). Personas, kuras atbilstosi
Latvijas Republikas normativiem tiesibu aktiem, sanémusas sertifikatu geodézija,
zemes kadastrala uzmérisana vai zemes iericiba, atbilst jedzienam MERNIEKS.

1.2. Sis Etikas kodekss ir pienemts, lai nodroginatu augstas kvalitates pakalpojumus,
sekmétu augstaka I[Tmena uztic€Sanos meérnieku un vinu pakalpojuma saneémeéju
attiecibas, uzlabotu profesijas t€lu.

1.3. Sis Etikas kodekss pastiprina un precizé mérmieku profesionaldas uzvedibas
(ricibas) standartus. M@erniekiem ir jarespekté §is Etikas kodekss, ar cienu
izturoties pret savu profesionalo statusu, neatkarigi no pakalpojumu sniegSanas
vietas un laika.

2. Visparéjie principi

2.1. Mé@rnieki un to darbinieki respekté un ievéro visus Latvijas Republika speka
esoSos normativos aktus (likumus, noteikumus, tehniskos noteikumus, pienemtos
standartus, normas un kodeksus), vai citas starptautiskas Iidzvertigas prasibas, kas
saistoSas Sai profesijai, un attiecas uz pakalpojumiem, kurus mernieki uzne€musies
veikt.

3. Mernieki ir atbildigi par savu un savu padoto (paligu vai darbinieku) darbu.

3.1. Vini apzinas pakalpojuma sanémé&jam nepiecieSamo konsultaciju svarigumu,
nodrosinot vispiemérotako risinajumu.

3.2. Mérnieki apzinas savu atbildibu ilgtsp€jigas ekonomiskas, socialas un fiziskas
vides veidoSana.

3.3. Mérnieki visa sava darbiba ir godigi, taisnigi, neatkarigi, pastavigi, objektivi un
atklati. Vini izturas Iidzvertigi pret pakalpojuma sanémeéjiem, un tiem, ar kuriem
vini kopa nodroSina pakalpojumus, un visur izmanto profesionalos un &tikas
principus.

3.4. Mérnieki nodroSina pakalpojumus, kas atbilst vipu kompetencei. Vini pasSi
nodroSina darbinieku (paligu) uzraudzibu un garanté, ka vinu darbiniekiem
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(paligiem), kas sniedz pakalpojumus, ir nepiecieSama kompetence, lai var€tu
veikt konkréto pakalpojumu produktivi un efektivi.

3.5. Mérnieki nodroSina pakalpojumus visaugstakaja profesionalaja Iimeni. Vini
pastavigi uzlabo savas prasmes un zinasanas, peta un ievie§ savos pakalpojumos
jaunakos tehniskos risinajumus.

3. Attiecibas ar pakalpojuma sanéméjiem

3.1. Apzinoties, ka attiecibas ar pakalpojuma sanéméjiem pamata ir uzticiba, meérnieki
respekte pakalpojuma sanémé&ju konfidencialitati un to intereses, ciktal to
neierobezo LR normativi un starptautiskie akti.

3.2. Mernieki nodro$ina objektivus, neatkarigus un taisnigus pakalpojumus. Jebkada
argja ietekme un intereSu konflikti tiek risinati profesionali, un vini garantg, ka
gan pakalpojuma sanéméji, gan citas ieinteres€tas puses pilniba apzinas tos
riskus, kas var ietekmet pakalpojuma objektivitati. Vini nodrosina, ka ar1 vinu
darbinieki, sniedzot pakalpojumus, rikojas tapat.

3.3. Mérnieki apzinas savu profesionalo atbildibu un attiecigi rikojas.

3.4. Mernieki garantg, ka jebkur$ piedavatais pakalpojuma apraksts, ir precizs, pilnigs
un skaidrs, ka tiek respektéti profesionalajiem pakalpojumiem piemérotie
publiskoSanas ierobezojumi. Tapat piedavato pakalpojumu snieg§anas nosacijumi
un atlidzibas aprékini pakalpojuma sanémé&jam ir atklati, pieejami un izslédz
negodigu konkurenci.

3.5. Mérnieki neatzist nekadu atlidzibu vai kompensaciju no tre$as puses, ne sev, ne
arT kadam citam, ja tas var radit intereSu konflikta risku vai ar&ju spiedienu uz
kada pakalpojuma norisi.

4. Attiecibas ar citiem mérniekiem

4.1. Mé@rnieki ir profesionali, laipni un godigi visos darfjumos ar kolégiem -
mérniekiem. Vini atbalsta un veicina vienotas profesionalas kultliras un
identitates attistibu gan nacionalaja, gan starptautiska Itment.

4.2. Mérnieki parnem kolégu veikto darbu tikai tados gadijumos, kad ieprieksgja
vienoSanas tiek partraukta vai atteikta.

4.3. Mérnieki respekté kolégu profesionalo viedokli.

4.4. Mernieki ar lielaku pieredzi uznemas &tisku pienakumu, nodot savas zinasanas un
pieredzi mazak pieredz&jusiem mérniekiem.

5. pants. Profesionala kvalifikacija un attistiba.

5.1. M@rnieki ir izglitoti, apmaciti un profesionali kvalificéti, atbilstoSi LR normativo
aktu prasibam.

5.2. M@rnieki uztur un paaugstina zinaSanas un iemanas, veic nepiecieSamos
pasakumus, lai paplaSinatu kompetenci jaunu pieprasito pakalpojumu attistiSanai.
Vini izvélas atbilstoSu programmu, lai turpinatu pilnveidoties visa profesionala
darba laika.

5.3. Mérnieki atbalsta savas profesijas nakotnes attistibu. To var sasniegt dazados
veidos, pieméram, aktivi iesaistoties profesionalo sabiedrisko organizaciju
darbibas vai atbalstot mazak kvalifictos un mazak zinoSos kolégus profesionalas
karjeras attistiba.
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5.4.

Meérnieki necel neslavu meérnieka profesijai. Ka profesionalaja darbiba, ta ar1
privataja dzivé meérniekam jaatturas no tadas uzvedibas vai ricibas, kas var
apkaunot vina profesiju, radit Saubas par vina cienu, godigumu un taisnigumu.

6. Kodeksa ievieSana un uzraudziba

6.1.

6.2.

6.3.

Visas CLGE/GE dalibas organizacijas apnemas, lai $1 kodeksa principi darbotos
attiecigaja valstl.

Ja mérnieks parkapj CLGE/GE Etikas kodeksa principus, gadijumos, kad tiek
veikti pakalpojumi arpus Latvijas Republikas, tad pakalpojumu sanéméja valsts
nacionala biedriba informe pakalpojuma sniedz&ja valsts nacionalo biedribu par
visiem biitiskakajiem apstakliem, ieskaitot visus juridiskos piespiedu pasakumus
(sankcijas), kadus paredzets izmantot.

Sanemot pietiekamu informaciju, pakalpojumu sniedz&jas valsts nacionala
biedriba izskata konkréto gadijumu un pienem Il€mumu par disciplinaram
sankcijam saskana ar LR normativiem aktiem vai citu institliciju atbilstoSiem
noteikumiem. Gadijuma, ja pienemtas disciplinaras sankcijas attieciba uz tas
individualiem biedriem, ta par konkréto ricibu informé pakalpojumu saneéméja
valsts nacionalo biedribu.

7. Etikas kodeksa pieejamiba

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Eiropas Meérnieku padome (CLGE) un Eiropas Sertificeéto mérnieku asociacija
»Geometer Europas” (GE) saskana ar direktivas ,,Par pakalpojumiem iekSéjd
tirgii” (2006/123/EK) 37 paragrafu, izdod $o Etikas kodeksu.

Eiropas M@érnieku Etikas kodekss visiem asocidcijas locekliem ir pieejams
CLGE/GE majas lapa
(http://wwwclgg‘eu/documems/evems/CLGE%2()GE%2()CodE:%2()of%2()Conduct%Z()for%2()European%Z()Survevors‘pdf).

Etikas kodekss atzits par likumigu Eiropas Mérnieku padomes (CLGE) galvenaja

ieteikumu to ieviest Eiropas Savienibas dalibvalstis.

Nacionalais mérnieku Etikas kodekss pienemts, izmantojot 1995. gada Zverinata
mérnieka &tikas kodeksu un 2009. gada 12. septembri apstiprinata Eiropas
Mernieku Etikas kodeksa vadlinijas un LMB kopsapulces lemumu 2012. gada __.

LMB valdes priekSsedetajs
Janis Klive

Kodeksu izstradaja: Martins Reiniks
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1.Pielikums
FIG mérnieku funkciju definicija (2004)

Definicijas kopsavilkums.
Mernieks ir profesionala persona ar akadémisku kvalifikaciju un tehnisko pieredzi,
kur§ veic vismaz vienu no sekojosam darbibam:
e uzmera un att€lo Zemi, nosaka tris dimensionalus objektus, punktu laukus un
trajektorijas;
e savac un izskaidro informaciju par Zemi un atbilstoSo geotelpisko objektu
informaciju;
e lieto So informaciju planoSanai un prasmigai zemes, jlras un citu objektu
(struktiiru) apsaimniekoSanai (administréSanai);
e vada izpéti iepriekSminétajos virzienos un attista tos.

Detalizetas funkcijas.

Mernieka profesionalie uzdevumi var ietvert vismaz vienu no sekojo$am darbibam,
kuras var veikt virs, vai zem zemes, juras virsmas, un kuras var izpildit sadarbiba ar
citu nozaru profesionaliem.

1. Izméru un formas noteikSana zemes gabalam un visu uzmérjjumu veikSana,
kas nepiecieSami, lai noteiktu jebkura zemes gabala izmeru, izvietojumu,
formu un kontiiras, un uzraudzit (monitorét) jebkuras izmainas, kas ar to
saistitas;

2. Objektu poziciongSana vieta un laika, ka ar1 fizisko 1pasibu, struktiiru un
inZeniertehnisko darbu, kas tiek veikti virs vai zem zemes virsmas noteikSana
un parraudziba.

3. Merniecibas uzdevumu veikSanai nepiecieSamo instrumentu un sist€mu
izstradasana, testéSana un kalibréSana.

4. Telpiskas informacijas iegiisana un lietoSana no uzmerijumiem, aerofoto un
satelitatteliem un So procesu automatiz&Sana.

5. Sabiedriskas vai privatas zemes robeZu stavokla noteikSana, ieskaitot valsts
vai starptautiskas robezas, un $o zemju registracija atbilstoSajas iestades.

6. Geotelpisko informacijas sistemu (GIS) model€Sana, izveidoSana un
administréSana, ka ar1 datu savakSana, glabaSana, analize, parvaldiSana,
att€loSana un izplatiSana.

7. Telpisko datu analize, izskaidroSana un integracija GIS, ieskaitot att€loSanu
un datu savietoSanu kart€s, modulos un mobilajas digitalajas ierices.

8. Dabiskas un socialas vides izpéte, zemes un jiiras resursu mérisana un $o datu
lietoSana pilsétu, lauku un regionalo apgabalu attistibas planosana.

9. Pilsétu un lauku ipaSumu zemju vai biivju planoSana, attistiSana un
parveidoSana.

10. Pilsétu un lauku TpaSumu zemju vai biivju vertibas noteikSana un TpasSuma
parzinasana.

11. Celtniecibas darbu planosana, uzmerjjumu veikSana un to parzinasana,
ieskaitot izmaksu noteikSanu.

Veicot iepriekSminétas darbibas, m&rniekam janem véra katra konkr&td projekta
saisto$as juridiskas normas, ekonomiskos, vides un socialos aspektus.

! Pasaulé pienemts termina ,,mérnieks” skaidrojums. Eiropas un nacionalas ipatnibas var to papildinat.
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